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VITORIA DOS TRABALHADORES!
CAMARA APROVA PEC PELO FIM
DA ESCALA 6Xi

APOS INTENSA MOBILIZAGCAO DA CLASSE TRABALHADORA, PROPOSTA FOI APROVADA
EM PLENARIO POR 461 VOTOS E SEGUE AGORA PARA O SENADO FEDERAL

Camara dos Deputa-
dos aprovou na quar-
ta-feira (27/05), em dois
turnos, a PEC 221/19 que
acaba com a escala 6x1 e
reduz a jornada semanal
de trabalho de 44 para 40
horas, sem reducao sala-
rial. O texto agora segue
para votacao no Senado.
A proposta prevé
duas folgas semanais, sen-
do uma preferencialmente
aos domingos, e estabele-
ce uma transicao gradual.
Apbs 60 dias da promulga-
¢ao, ajornada passara para

. Sindmetal

42 horas semanais, com Itatiba
adocao da escala 5x2. De-  participouda

pois de 14 meses, a carga CONCLAT

serd reduzida para 40 ho- 2026,

mobilizacao

ras semanais, mantgndo o nacional que
limite maximo de oito ho- fortaleceu a
ras didrias. luta pelo fim
O texto também  daescala6xi

permite ajustes na jornada
diaria por meio de conven- ‘
¢Oes e acordos coletivos. A §\ {4 5 P i ; e
nova regra nao sera apli- reuniu
cada a trabalhadores que = trabalhadores
i i i svmmsm 2 Al D a8 & :
jd possuem jornada igual ‘ EMPI}\EGP[Q}{?FEQ‘QN - = e = ¢ de todo o pais
ou inferior a 40h semanais, ‘ eami{"m‘?
nem a profissionais com prassdo peia

. X o aprovacao da
ensino superior e salarios PEC
acima de R$ 8.475,55.
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Comeca o periodo de negociagcées do Programa de
Participacao nos Resultados (PPR) 2026

O periodo de negocia-
¢oes do Programa de

Participacao nos Resulta-
dos (PPR) 2026 teve inicio
no dia 20/05. Se a sua em-
presa ainda nao implan-
tou o beneficio, procure o
Sindmetal Itatiba e Regiao
paradarinicio as tratativas.

O PPR permite que
empresas e trabalhadores
compartilhem os lucros
ou resultados alcancados.
Além de valorizar o esforco
coletivo, ele contribui para
melhorar o clima organi-
zacional, estimular a pro-
dutividade e assegurar um
retorno financeiro justo
aos trabalhadores. Contate
o sindicato como preferir,
por um dos canais abaixo:

« Envie mensagem para: (¥ (11) 97198-2545
. Ligue anonimamente para: (11) 4594-3794

- Procure um diretor do sindicato

« Compareca a uma de nossas sedes

ANR-1 (Norma
Regulamentadora ne 1)
estabelece diretrizes
para a seguranca e
_saL'nde no trabalho,
incluindo 0 GRO
(Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais).

—-

PPR 2026:
REIVINDIQUE
SEU DIREITO!

Reuniao da comissao de negocia¢ao na Bosal

Novas regras

Aprovacao da proposta de PPR na empresa Comep, em Itupeva

<

da Norma

Regulamentadoran®1(NR-1)
entram em vigor

esde o dia 26/05, pas-
D saram a valer plena-
mente as novas regras da
NR-1, do Ministério do Tra-
balho, que obriga as em-
presas a identificar e com-
bater riscos psicossociais
no ambiente de trabalho,
como assédio moral, pres-
sao excessiva, metas abu-
sivas, jornadas exaustivas

e adoecimento mental.

As empresas de-
vem incluir esses riscos
no Programa de Geren-
ciamento de Riscos (PGR),
adotar medidas preventi-
vas e garantir condigoes
dignas de trabalho. O des-
cumprimento pode gerar
multas e outras penalida-
des.

Saude mental também é direito do trabalhador:
Caso a empresa nao se adeque a mudancas da NR-1,
os trabalhadores devem denunciar ao sindicato.




Mais qualificacao: Sindmetal Itatiba e Regidao abre
inscricoes para cursos profissionalizantes

Sindicato dos Meta-

[Urgicos de Itatiba e
Regiao esta com inscricoes
abertas para diversos cur-
sos profissionalizantes nas
areas de administracao,
tecnologia, informatica,
idiomas, industria, servi-
¢os, gastronomia, estética,
seguranca do trabalho e
muito mais.

Sao cursos vol-
tados para quem deseja
se capacitar, se recolocar
no mercado, aumentar as

ugd ADMINISTRAGAO E NEGOCIOS

« Administragao Publica
o Assistente Administrativo
e Coaching

» Contabilidade

» Crédito e Cobranca
Empreendedorismo
Gestao de Pessoas
Lideranga

Logistica

Marketing
Secretariado

e Técnico em Vendas

e Telemarketing

BELEZA, GASTRON. E SERVIGOS

- Depilagao

- Design de Sobrancelhas
« Manicure e Pedicure
Técnicas de Maquiagem
« Cuidador

« Pet Shop

- TBO

- Confeitaria

- Gastronomia

« Publicidade e Propaganda
- Moda

SAIBA MAIS AQUI

Aponte sua camera para o QR Code

chances de promocgao ou
até mesmo iniciar uma
nova profissao.

Investir em qua-
lificacdo profissional é in-
vestir em melhores opor-
tunidades, mais renda,
valorizacdo no mercado
de trabalho e qualidade de
vida para vocé e sua fami-
lia. Entao, aproveite essa
oportunidade de investir
no seu futuro e ampliar
seus horizontes profissio-
nais.

L_1 INFORMATICA E TECNOLOGIA

7 - Access
AutoCAD

Hardware 3.0
Informatica

Internet
JavaScript

- Redes
« Windows
- Word

Excel Basico e Avancado

Inteligéncia Artificial

Photoshop e CorelDRAW

- WordPress - Criacdo de Jogos/Sites

2 EDUCAGAO, DIREITO E OUTROS

« ENCCEJA
« ENEM
« Espanhol

« Inglés Basico e Avangado

. Matematica
« Portugués

« Direito Administrativo

« NR5 NR10eNR17

- Reforma Trabalhista e Social
» Seguranca do Trabalho

« Mineracgao, Petroleo e Gas

Mais informacoes com o sindicato: WhatsApp (11) 97198-2545 | Tel. (11) 4594-3794
Av. Prudente de Moraes, 240 - Vila Prudente de Moraes, Itatiba/SP




34° Festa de 1° de Maio reiine mais de 3 mil pessoas e

celebra metallrgicos com grandes prémios

342 Festa de 1° de

Maio promovida pelo
Sindmetal Itatiba e Regiao
reuniu mais de 3 mil asso-
ciados e familiares em um
dia de confraternizacdo
voltado a valorizacdo da
categoria metalurgica.

A celebracao con-
tou com ampla estrutura,
incluindo chopp e chur-
rasco a vontade, musica ao
vivo, espaco kids com brin-
quedos inflaveis, pipoca,
algodao-doce e sorvetes.

Um dos momen-
tos mais aguardados da
festa foi o tradicional sor-
teio de prémios, que distri-
buiu eletrodomésticos, PIX
em dinheiro, uma moto
Shineray SHI 150 e um car-

Evento promoveu conscientiza¢ao, unido, musica ao vivo e sorteios

ro Renault Kwid.

O ganhador da
motocicleta foi o trabalha-
dor da empresa Karcher,
Rodrigo Bevilacqua, de Vi-
nhedo. J& o grande vence-
dor do automével Okm foi
o trabalhador da Retifica

Itatiba, Ademir Rodrigues,
encerrando o evento em
clima de forte emocao e
comemoracao entre 0s
participantes.

Além das atracoes,
a festa também contou
com discursos de lideran-

¢as sindicais e autoridades
em defesa das principais
pautas da classe trabalha-
dora debatidas na Confe-
réncia Nacional da Classe
Trabalhadora (CONCLAT)
2026, que ressaltaram a
importancia da uniao dos
trabalhadores na defesa de
direitos e avancos sociais.
Entre os temas destacados
estiveram o fim da escala
6x1, a reducdo da jornada
de trabalho sem reducao
salarial, o combate a pejo-
tizacao, a regulamentacao
dos trabalhadores por apli-
cativos, o fortalecimento
das negociacdes coletivas
e o enfrentamento a vio-
Iéncia contra as mulheres
e ao feminicidio.

Aponte a camera do celular para o QR Code ao lado para acessar a ficha de associacao

Sede Itatiba: Av. Prudente de Moraes, 240 - Vila Prudente de Moraes, Itatiba/SP | Tel.: (1
Subsede Vinhedo: Rua Monteiro Barros, 194 - Sala 4 - Centro, Vinhedo/SP | Tel.:
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Jornal dos Metaltrgicos de Itatiba e Regiao
Presidente: Tiago Pereira | Jornalista responsavel: Leonardo Lelis (MTB 56291SP)

1) 4594-3794
(19) 3876-4843
1) 4496-0802

Horario de atendimento: Segunda a quinta-feira, das 8h as 17h30 e sexta-feira, das 8h as 12h

@ (11) 97198-2545 | Siga-nos nas redes sociais: ﬁ/ metalurgicosdeitatiba @@metalitatiba




